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Порядок сообщения работЕиками о возникновении личной запнтересоваЕности
при исполнеЕии трудовых обязанностей, которая йожет прпвести

к конфликту интересов

, Процед}ра раскрытиJI интересов доводится до сведения всех работников МБОУ ДО
ЦЮСШ с. Неверкино. Существуют следующие возможные варианты раскрытия
сонфликта интересов:
,раскрытие сведений о конфликте интересов при приемо на работу;
.раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
.раскрытие сведений, по мере возникновениrI ситуаций конфликта интересов.
, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменt{ом видо.
Иожет бытъ допустимым первоначЕrльное раскрытие конфликта интересов в устной
Рорме с rrоследующей фиксацией в письменном виде. .Щолжностныпл лицом,
)тветствеIIным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов
Iвпяотся председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
иботников и урегулироваЕию конфтrикта интересов.
, Учреждение берет на себя обязательство конфиденциалъного рассмотреЕиlI
Iредставленt{ьD( сведений и урегулироваIIия конфликта интересов. ПоотупившаrI
шформация должна бьrгь тщательно tIроверена уIIоJIномоченным на это должностным
ицом с целью оценки серьезности возникчlющих для Учреждения рисков и выбора
rаиболее подходящей формы урегулиров{lния конфликта интересов.
l В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о

соторой бьши представлены работником, не явJIяется конфликтом интересов и, к€lк
)ледствие, не Еуждается в специаJIьньu< способах }регулирования. Учреждение такж9
уIожет прийти к выво.ry, что конфликт интересов имеет место, и использовать рЕlзличные
:поеобы его рапрешения, в том числе:
.ограничение доступа работника к конкретной информачии, которая может затрагивать
Iичные интересы работника;
.добровольньй ожаз работника Учрешдения или его отстранение (постоянное иJм
}ременное) от 1.rастия в обсужлении и процессе приЕятиj{ решений по вопросаIvI, которые
Iаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
,rrересмотр и изменецие функчионаJIьньD( обязанностей работника;
.перевод работника на должность, предусматривtlюrrtуIо вьшолнение функционаJIьнътх
lбязанностейо не связанньD( с конфrпrктом интересов;
.ожаз работника от своего личного иIIтереса, порождtlющего конфликт с интересtlп,Iи
/чреждения;
,увольнение работника из Учреждения по инициативе работника., Приведенный перечень способов рiврешения конфликта интересов не явJuIется
rсчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и
>аботника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут бьrгь найдены иные
Рормы его урегулирования.



. При разрешении имеюIцегося конфликта интересов следует выбрать наиболее

(мJ{гкуlо> меру уреГулирсваниl{ Ез возможЕьD( с уIетом существуюIIцтх обстоягеrьств.

Более жесткие меры следует испоJьзовать только в сJцлае, когда это вызваIlо реагьной
необходльлостью или в сJцлIае, есJIи более (мягкие} меры оказалисъ ЕедостатоIшо

эффективяьшrи. При принrшиЕ решеЕиrt о выборе конч)етного метода р€хtрешения

*o"6r**ru иЕтересOв важIIо )rrlитывать зIIатIимость JIитIного ицтереса работника и

вероятIIость того, что этот rшцrьй иЕтерес будет реirлизоваII в ущерб иIlTepeczlм

Учреждения.
. Рабоп{ик обязая уведомJUiть работодатеJI;I в лице руководитеJIя у{рождения 0

каяtдом сJIучае возЕикновения у него личrrой заинтересованности (возможности

поJгг{ениrI в связи с исполнеЕием трудовьD( обязанностей: доходоВ в виде денег,

ценностей, иЕоrо имущества, в том числе ИIчГУIЦеСТВеннъD( ПРffiо иJIИ услуГ

привести к конфлшкту иIrтересов.
. 
- 

КонфликТ иЕтересоВ - ситуация, при которой .штщrая заинтересованностъ работника
вJIияет или может повIIиl{ть на надлежащее испоjIнени€ им трудовьпс обязаrrностей: при

которой возЕикает или может возникнуть противорочие между ли,*rой

заиЕтересоваЕностью работника и щ)авalми, и закOнными иЕтересаI\dи государственного

у{реждениrI, работником которого он явJUIетсяо способпое Iц)ивести к при.IиIIеЕию врода

имуществу и (или) деловой решугации данной оргаЕизации,
. УведOмление оформляется в письменном виле в дв}х экземпJUIрах.
. первьй экземшлцр родомления работник передает руковOдlrtелю уФеждениlI
незамедJIитеJьIIо, как только станет известно о IIаJIичии конфликта иЕторесов иiIи о

возмOжности его возникЕовеЕиrI. Второй экземпJUtр уведOмленюI, завереннъй

р}ководителем гIреждениrI, остается у работника в качестве подтверждsния факта
представлеЕия }ъедомления.
l ý cJIyIae если работник не имеет возможности цередать уведомленЕе JIиIIно, оЕо

может быть направJIено в адрес уIреждеЕия заказЕым письмом с уведомлоЕием и описъю

вложениJI.
. УведомJIения о ЕаJIичии конф.lшкта интересов или о возмOжностЕ его

возЕикновениlI регистрир}тотся в день поступленш{.
. РеГистрациr[ редомлеНий произВодитсЯ ответствеНным лицОм в журНаJIе }.IIeTa

уведомлеЕий, листы которогО доJDкны бьrгь пронумеровrlны, прошIrурованы и скреIlлены

подписъю руковOдитепя у{реждеIiиlI и печатью.

' ý журЕапе укЕtзываются:
- шорядковьй rroMep уведоNIпения;
- дата и Bpeмll приIIятиJI }rведоDlлеЕия;
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уводсмлением;
- дата и времr{ IIередаIм уведомления работодатеJIю;
- краткое содgржаЕие уведомдания;
- фамилия, иниIII4ЁIJIы и trодIIиgь ответственного jIицъ зарегЕстрцровавшего уведомление.
. На уведомлении стt}вится отметка о его поступленr.ш, в котором указываются дата

постуfiлеIIиll и входящий номер.
. После рогистрации уведомления в журнале регистрации оно передаgtся Ёа

рассмотреЕие руководитеJIю учреждениlI но rrоздIlее рабочего дIrя, следующего за днем

регистращии уведоN{леЕия.


