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Кодекс этики и служебного поведен

МБОУ ДО ЛОСШ села fIеверкпно

Кодекс этики и служебного поведениlt работников мБоу до лосш
с. Неверкино (далее - Кодекс) разработаII в соответствии с положениями

Констицпдии Российской Федерации, Трудового кодекса Российской

Федерации, Федерального закона <<О противодействии коррупции)>, иньrх

нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на

общепринятъD( IIpaBcTBeHHbD( цринципах и Еормах российского общества и

государства

l. общее положение.

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

этикИ И ocHoBHbIX правиЛ сJryжебного IIоведени5I, которым должЕы

руководствоваться работники МБОу дО досШ с. Неверкино.

2. Каждый рабOтниК должеЕ rrриниматЬ все необходимые меры дjIя

соблюдения положений Кодекса, а каждый |ражданин Российской

Федерации вIIраве ожидать от работника поведения в отЕошениж, с ним в

соответствии с пOложениrIми Кодекса.

3. Знания и собшодение работниками положения Кодекса явJIяются

одним из критериев оценки качества их профессионалъной деятельЕости и

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИЕЫ.

2.основные обязанности, принципы п шравила

служебнOго псведения работпиков
t. В соответствии со статьей 2I Трудового кодекса Российской

Федерации работник обязан:

- добросовестно исrrолнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- собшодатъ IIравила внутреннего трудового расшорядка

- собшодатъ трудовую дисциIIJrиЕу;
- вышолнятъ установленные нормы труда;

- соблrодать требованиjI по охране труда и обеспечению безопасности
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труда;



- береЖно относится к имуществу работодателя ( в том числе к имуществу
ТреТьих лиц, находящ!D(ся у работодателя, если работодатель Еесет
ответственностъ за сOхранность этого имущества) и других работников;

- немедленно сообщитъ

руководителю о возникновении
здоровью лtодей, сохраЕЕости

работодателю либо непосредственЕому
сиryации, шредставJuIющей угрозу жизЕи и

имущества работодателя (в том числе
иМУщесТва третъих лиц, находящегося у работодатеJuI, если работодателъ
несет ответственностъ за сохранность этого иrчгуrцества)

2. ОСнОВные приЕципы служебного поведе}lиr{ 'работников явJIяются
ОСНОвоЙ ПоВедениrI |раждаЕ в связи с нахождением ж в трудЕьж отношениях
с МБОУ ДО ДОСШ с. Неверюrно.

Работники, сознав€lя ответственность tIеред гражданами, обществом и
гOсударством, призваны:

- исходить из того, что цризвание, соб.гподение и защита IIрав и свобод
человека и |раждаЕина определяют основной смысл и содержацие
деятельЕости МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино;

- СОб.ГпОДаТЬ Констиryцию Российской Федерации. Законодателъство
РосСийСкой Федерации, Пензенской области, не доrтускатъ нарушение
ЗаконоВ и инъIх нормативнъIх правовых актов исходя из политической,
экономической целесообразности либа по иным мотивам;

- обеспечить эффективIцrю деятельность МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино;
- осуществJUIть свою деятельность в пределах целей, предмета и видов

деятельности МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино;
- ПРИ ИСПОЛНеНИИ ДопЖностных обязанностеЙ не оказывать предпочтениlI

КаКиМ- либо профессион€lJIьным или социальным группам и организациям,
бЫть неЗависимыми от влияниrt отдельньD( |раждан, профессиоЕ€uIьньж или
социЁlльньгх групп и организаций;

- ИСКJIЮчаТь деЙствия, связанные с влиянием каких либо личнъIх,
иIýýдцественньгх (финансовьгх) и иЕых интересов, IIреIштствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- СОблюДать бесгrристрастностъ, искJIючЕlюцryю возможностъ влияния на
ИХ ДеяТельностъ решений шолитических партий и общественЕьD(
объединений;

- соблюдатъ нормы
IIоведениrt;

гlрофессионалъной этики и правила делового

- ПРОяВляТъ корректность и внимательность в обращении с гражданами
доJIжностными лицами;

- проявJUIть терпимостъ и
России и других государств,

уваженр{е к обычаям и

}п{итывать кулътурные и
традициям народов
иные особенности



ржличньD( этнических, соци€}JIьньгх групtI и концессий, способствовать

межнациональному и межконфессиональнOму согласию;

- воздержатъся от поведения, которое могло бьт вызвать сомнение

добросовестном исполнении работникам должностньгх обязанностей,

также избегать конфликтных сиryаций, способньп< наIIести ущерб его

репутации иJIи авторитету МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино;

- не исполъзоватъ должностное ilоложение дJI'I оказаЕия влиrIния на

деятелъностъ организаций, должностЕъIх лиц и |раждан при решеЕии
вопросов личного характера;

- воздержаться 0т публичных выскzlзыванпй, суждений ?1 оценок в

отношении деятельности органов местног0 самоуправления, МБОУ ДО
ДОСШ с. Неверкино, его руководитеJuI, если это IIе входит в дошкýостные
обязанности работника;

Собrподать установленные в администрации Неверкинского района,
МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино гIравила предоставленшя сrryжебной

в

а

информации и гryбличньrх высryплений;
- уважительно относиться к деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества в работе МБОУ ДО
ДОСШ с. Неверкино, а также ок€lзывать содействие в поJýrlIении

достоверной информации в установленном порядке;

профилактике

распоря]кениrI ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
_ противодеиствовать

- постоянно стремится к обеспечению как можно более эффективного

tIроявлениям коррупции и предцринимать меры по

в порядке, установленном действующем

=":"ТffЖ;;;"Т" 
исполнеЕии должностньD( обязанностей честнOсть,

беспристрастнOсть и справедливостъ, не дошускатъ коррупционно-опасного
поведениrI (поведения, которое может восrrриниматься окружающими как

обещание или rrредложение дачи взятки, как согласие пршшть взятку или как
просьба о даче взятки либо как возможЕостъ ссвершить иное коррупциоЕЕое

правонарушение).
З. В цеJuD( противодействия коррупции работнику рекомендуется:

редомJI;Iть работOдатеJuI, органы прокуратуры, правоохранительные органы

обо воех сJIучаях обращения к работнику каких- либо лиц в целях склонениrI

к совершению коррупционных правонарушений;

- не rr0луIатъ в связи с исшолнением должностнъIх обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки. Щенежное
возна|раждение, ссуды, услуги материыIьного характера, плату за

рulзвJIечениlI, отдьD(, за rrользование транспортом и иные вознаграждения);



- цринимать меры по недогý.Iцению возникЕовения конфликта иЕтересов и

уреryJrированию возникшрIх сгrIаев конфликтов интересов, не догý/скать
при исполнении дOлжностньIх обязанностей лшIную заинтересованность,
которая приводит иJIи может привести к конфликту интересов, уведоIr'lILять
своего нешосредствеIIного руководитеJuI о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения, как толъко ему стаЕет об этом
иIlтересЕо.

4. Работник может обрабатыватъ и передавать сJIужебную информацию
при соблюдении действующих в МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино норм и
требований, принrIтьгх в соответствии с законодательством Российской
Федерации, Пензенской области.

Работник обязан пр}lнимать соответствующие меры по обесгrечению
безопасности и конфидеЕциrtльности информации, за не санкционированное

разглашение которой он несет ответственностъ или (и) которая стада
известЕа ему в связи с исполнением им дOлжностньIх обязанностей.

5 Работник, нzделенный организацио}IЕо-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

- rrринимать меры по предупреждению коррупции. А так же меры к тому?
чтобы подчиненные ему работники не допускЕrjlи коррупционно опасного
IIоведени'I, своим личным поведением подаватъ пример честности,
беспристрастности и справедливости;

- не допускатъ сJryчаев приЕуждения работников к участию к деятелъности
поJIитиIIеской партий, общественнъIх объединений и религиозньD(
организаций;

- по возможности IIринимать меры по предотвращению или

уреryлированию конфликта интересов в cJýлIae, если ему стало известно о

возникновении у работника личной заинтересованности, которая г{риводит
или может привести к конфликту интересов.

3.РекомендательЕыg этические правила
служебного поведения работников

1. В сrryжебном поведении работнику необходимо иýходитъ из
конституционнъгх положений о тOм, что чедовек, его права и свободы
явJuIются высшей ценностью и каждый цр€DкданиЕ имеет право на
ЕеприкосновеЕность частной жизни, личную и семейную тайну, защиry
чести, достоинства, своего доброго имеЕи.

2. В служебном поведении работник воздерживается от:

- шобого вида высказываlяиtа и действий дискриминационного характера
по признакам пола, возрастаl р€lýыо национ€tльЕости, языка, IраждаЕствa



социаJIъного, имушественного или семейного положения, политических или

религиозных предпочтений;

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
незаслуженныхпредвзятых замечаний, предъявлениrI неправомернъж,

обвинений;
- угроз, оскорбителъных выражений или реплик, деиствии,

провоцир}.ющихпрепятствующих нормЕtпьному общению или

противогIравное гIоведение ;

- принятие пищи, курение во время служебных сове'щаний, бесед, иного

служебного общения с |ражданами.
з. Работники призвань1 способствоватъ свOим служебным поведением

установлению в коллективе деловъIх взаимоотношений и конструктивного

сотрудI{ичества друг с другом,
Работники доJIжны быть вежливыми, доброжелателъными, корректными,

|4 проявлять терrrимость в общении с гражданами и

вид работника

внимательными
коJLIIегами.

4. Внешний
обязанностей в зависимости от

при исшолнении им должностных

условии трудовой деятепъности должен

Неверкино, а так

деловому стиJIю,

аккуратность.
5. Соблюдение

способствовать уважительному отношению граждан к мБоу до щосШ с,

же, шри необходимости, соответствовать общепринятому

который отличают сдержанностъ, традиционность:'

работником положений Кодекса )литывается при

выдвижении }ta вышестоящие долr(ности, при наJIожении дисциплинарных

взысканий, гrодготовке характеристик и рекомендаций,
в случаях, предусмотренных федеральЕыми законами. Нарушение

положений Кодекса влечет применение к работнику мер юридической

ответственности,
Соблюдение положений Кодекса явJUIется предметом внутреннего

сrryжебного контроля в МБОу дО лосШ с, Неверкино


