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IIОЛОЖЕНИЕ

о комиссии шо протпводействию коррупцЕи
МБОУДО ЮСШ с. Неверкино

1. общпе положения

1,1, Настоящим Положевием опредеJu{ется порядок формирования и деятеJьности
Комиссии по прот!Iводействию корруЕции (далеs - Комиссия) в МБОУ ДО ДОСШ с.

Неверкино (далее - ДЮСШ).
|.Z. Комисоия в своей д9ятельЕости руководствуется КонституЦиеЙ РосСийскОй

Федерации, Федераьнь,пл закоЕом от 25.|2.20а8 Ns 27З-ФЗ (О противодейсТвИИ

корруtIции)), Федеральнъпчr законом от |7 -07.2009 ]t& |72-ФЗ < Об антикорУгtциОнНОЙ

экспертизе ЕормативньD( IIравовьD(:}ктов и прооктOв IIормативЕо правовьD( актов>, УказоМ
Президента РФ от 29.06.20|8 }lb 378 к О Национrtльном шлане противодеЙстъия корруflции
Tla 2018-2020 годьш, постановление ПравитеJIъства Российской Федерации от 26.02.2аЮ
м 96 KJt{Ъ об аJIтикOрруЕционtlой экспертизе нормативньж прiшсвьж актов и IIроектоВ

Еормативно rrравовьD( tжтов}, Планом мероприlгтий гrо противодействию коррупIIии в

МБОУ ДО ДОСШ с. Неверкино иными нормативЕыми щ)авовыми актаN{и РоссиЙскоЙ

Федерации, Пензенской области, ycTt}BoM ДОСШ, атакже настоящям ПоложециеМ.
1.З. Основной задачей Комиссии явJIr{ется:

- содействие в выявлении й уреryлироваЕии конфликта интересов РабОтНИКОВ

учреждения, возникающего в ходе въшоJIIIения ими трудовьD( обязанностей и способного
привести к приtIинению вреда llpaBillv1 и законЕым интересам, им)дцеству и (ИлИ) ДелоВОЙ

реп)тации ДЮСШ;
- содействие в осуществлении мер шо предуfiреждению корруrrции.
|.4. Комиссия рассмац)ивает воIIросы, связаЕные с собтшодеЕиеIv{ требованиЙ к
служебному поведению и цюбований об урегулировании конфшакта инТеРеСОВ, В

отношеЕЕи всех работников вне зависимOсти от ypoвmt занимаемой ими дол)кнОсТи.

2. Порялок формирования Комиссии

2,1. Комиссия образуется прикrlзом директора ШОСШ, в соотвотствии с коТорЫМ

ошределяотся состав Комиссии.
2.2.В состав Комиссии входят:
- председатель комиссии, заNIеститеJь председатеJlя комиgсии, чпеЕы кОмиссиИ. ВСе

Iшены комиссии при приЕятии решений обладают рitвIIыми праваI\{и. В отсУтСтвие
председатеJuI комиссии его обязанности исIIоJIIIяет заместитеJь председi}теJIrI комиссии.

3. OcrroBHыe задачип фупкции и права комиссии

3, 1. Основными задачаI\{и кOмиссии явJu{ются;
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- обесгrечеЕие условий для Еедоilуrцени,I фактов корруfiции в ДОСШ;

- обесгrечеЕIие защиты IIрав и зllкоЕIIьж иЕтересов сотрудgиков и уIащихся lЩОСШ от

уц)оз, связанньIх с фактами корруflции;

- обеспечеЕие проведеЕия еlFтrсй ,о"улuр"ruенной поJIитики в сфере противодействия

коррупции в Пензенской области,

З.2- КомиссIдt по rротиводействлдrо коррушции:

- ежегодЕо в сентябре опредеJIяЕг основные ЕаIIравJIеяиJI в области trротиводsйствия

корруfiции и разрабатьва9т IIJIан меропршrтЕй по формироваЕию антикорруrтционного

мировоззреýия;
_ осущеотвJU{ет противодействие корруfiцЕи в пределах ýвоих IIоJIЕомоI{ии;

- реализует меры? IItшравпенные Еа профилактику коррушщи;

- вырабатывает механизмы зшциты от щ)оЕикновенЕя корр}шции в ЩОСШ;

-осУщесТВJIяеТt}ЕТикорУпЦионнУюпроIIаганДУvLВоспитаýиеВсехУчастникоВ
образовательной деятелъflости; ? тrrlirъlrттl лко,_о_пттттлчёо
- осущеСтвjlr{еТ **. обращенИй работнИков ýЮСШ, обещаюrцихсЯ И I,D( РОДРпелеИ

(закоштьпr шредставителеФЪ бuоru" корруш{иоЕнчIроявлений должностЕыми лшIами;

- проводиТ IIроверкИ локаJьньж *rЪ* досШ на соответствиg деЙствующему

законOдатеJьству, гIроверяsт вьшOJIЕеЕие рабOтIil,ш{аIdи своих доJDкностЕьпс обязаяностей;

- разрабатьвает на основании проведенЕьD( IIроверок р€кOмендацЕй, наtц)авлеЕные Еа

уJrуцпение антикорупционной деятеJIънооти ЩОСШ; -
] оЪru"".ует работу по устраIIению негативIIьD( последствий коррупчионЕьж проявлеЕии;

- выrIвJU{еТ приамнЫ коррудции, разрабатывает }I EaIIp,lBJUIeT директору рекомеЕдащии по

устранению причиЕ корруflции;

- *Ъu"rод"йствуег с органами самоупрtlвлеЕиll, муниципальными и

комиссиl{мипоВопрсаh{протиВоДейотвиякоррУflции'аТакжес

общественными
граждаЕаI\dи ,I

институгаNlи гражданского общества;

- взаимодействуеТ с IIравоохРаЕителъЕыми оргtfiами по реаJIизацид мер, направленцьж Еа

";;й;ьы" 1"ф"о*й"у1 коррупции и Еа выr{вJIеЕие СУбЪеКТОВ КОРРУfiЦИОИНЬD(

правоЕарушоЕий;

4. Порялок работы Комиссии

4.1. основанием дJUI проведеЕия заседания Комиссии явJýIется наJIиtме следдощей

информачии:
-ЗлоУýотреблениесJIУжебнымшоложеЕие:дачаВзятКи,ПоJгУчеrrиеВЗятки,
злоуIIотребление IIолIIомOчиIIми, коммерческий подtуff rпrбо иЕое Еезакошtое

исполъзоваЕие физиqеским JIицом своого дол)кностного ilопожаllияэ вопреки закоЕным

интересаМ общества и гOсударСтв4 В цеJUЖ IIоJIrIсни'I вьгоды в виде; деЕег, Щенноотей,

иIIогоиlчtFцестВаЕлиУслУгимУщестВеIIЕогохарактера"-IТr-lУ:.-у::ТвенньD(праВДля
себя или для третьи* Ьц, либо незакоЕное шредоставленио такой вьгOды указаЕному

лицу друг}ilч{и физическими JIицами;

- совершеЕие деяflий, указаяньD( в IIоДýrнкте (а) настоящего п)rHKTa, от имени иJIи в

интересах юридического Jмца; 
б*Y,Блfiтф тпl

.ЕаIIиIмеУработникаЛитшойЗаиЕтересоВанносТи,котОра'rприВоДитиJIиможетприВесТи

: "НfffiЖ'Т;;о*ний к сrryжебному поведению и (или) требовшrий об

уреryлЁровании конфlмкта интересов;

4.2. ИяформациJ{ до**ч бьrь прсдставлеЕа в писъменЕом виде и содержать слодующие

сведенIлJI:

- фамиlлпо, 1Lмя9 отчество рботника и замещае}tую им доJDкЕость;

-оIIисаншешриЗЕакоВли.rrrойЗшrцтересоВаIlностll'коТораяilриВоД(тиJIиможетЕриВести
к конфлпrкry интересов;



- данЕые об исто,шике lшформации.
4.З, в Комиссию могуг бьrгь шредставлеЕы материаJн, 11одтверждающие нz}JIиIIие лиtIнои

заинтересоваЕЕости, котор€ш приводит иJIи может привести к конфлпtкту интересов,

4.4-- комиссия не рассматривает сообщения 0 престуIIлениlгх и административЕьD(

trравонарушениях, а также аЕоЕимные сосбщýЕkIя) не проводит IIроверки по фактаlчI

Еарушения сJry}кебной дисцЕ[IJIины,
4.5. ПредседатеJIь комиссии trри шостуIшении к Еему шIформации, содержащей осцования

дJш проведениrI заседаниjI комиссии:
- в течеции З рабочих дн9й со дня Ilостуfiпониr{ информации, }казанflой в пункте 4,2,

настояшIего ГIоложения, вьшосит решеЕие о проведении проверки этой информаrrии, в том

числе материалов, указаннъDt в п}.нкте 4.3. настоящ9го Попожения; .

- организует озЕакoмление работЕикъ в отЕошении которого комиссиеЙ рассматривается

воrrрос о собiподеЕии треаованиЙ к сrryжебному поведеЕию и (или) требований об

}регулироваяии коЕфJеIкта интересов,

11риIштиr{ решения о ее проведении. Срок проверки может быть шродлен до двух месяцев

по решенИю предсеДатеJUI Комиссии. Б crryou", если в Комиссию поступила информация о

на_тrЪ.ми у рабЪтника JмIIной з{tинтересоваIIности, KoTopiUI приводит или может привеоти к

конфлrrrкту интересов, немедленно ияформируется об этом д4ректор пIкоJIы в цеJUгх

приrrrlтиll мер rrо предотврапlению конфликта интересов, усилиJ{ коЕтроJUI за испоJIIIением

работником его должностньж сбязаЕностей, отстранеЕия работника от должЕOсти яа

период }регуJIированиr{ конфшкта иIIтересов иJIи IIриIIятия иIIьD( мер-

4.6. По fIисъмеЕному запросу председЕlтеля Комиосии представJU{ются дополЕ!{тепъЕы9

сведеция, необходимые дJUI работы Комиссии, а также зiillрallllиваются в устанOвJIенном

поряlке дJIl{ IIредставления в Комиссии сведениrI от др}тих гссударственЕьIх оргаЕов,

органов местного самоу{IравлениrI и оргшrизаций,

4.'7. ДжцвремJ{ и место .u"*д*"" Комиссии устанавливаются председателем после сбора

материалов, подтверждающих либо опровергающих информаlию, }казанную в п,4,2,

настоящего Положеъия. Секретарь КомЙссии решает воIIросы! связаЕЕые с подготовкой

заýеданиl{ Комиссии, а также извещает а{леЕов Комиссии, работник4 в отношении

которого будет рассматриваться BoITpoc о собJffодении требоваЕий к служебному

пове-дению и (или) требований об урегулировании конфrпткта интересов, о дате? времени и

месте заседанияне позднее чем за семъ рабочих дней до дня заседания.

4.8. Заседание комиСсии сtмтается правомочньшr. Еслrл на Еем rrрисутствует Ее менее двух

третей от общего числа членов Комиссии,
+.Я. Гtри возмOжноМ возЕикноВеIIии конфликта иЕтересов у 1шеЕов Комиссии в связи с

рассмотрениеМ вопросов, вкJIючеЕЕъD( в повестку дfiя заседffIия Комиссии, они обязаны

до начала a*"*дu"й заявить об этом. В шодобном сп}чае сOответствlтощей rшеЕ комиссии

Ее IIрш{имает у{астие в рассмотрении указанньD( вопросов,

4.10. Заседание Комиссии проводится в IIрисугствии работникц в отношении котсрого

рассматривается вопрос о соблюдении требова1rий к служебному IIоведе}Iию и (лtrш)

,р"боuu*Ий об урегУлироваЕиИ конфшкта иЕтересоВ. При налиtIии письменнOй шросьбы

рьботника о рассмотрении указаЕЕого вопроса без его участия заседание комиссии

проводится в 9го отфствие. Заседание Комиосии переносится, есJIи работник Ее может

1пIacTBoBaTb в заседании по }ъажительной 1rриIмне, В слу{ае неявки на заседание

nor""""" работника, trРи отсутствии письменной просьбы о рассмотреЕии указанного

вопроса без го у{астиJI рассмотрение вопроса откJIадывается. В олryчае повторIlой неявки

указаЕного лица без ув31кительIIьD( IIриамЕ комисси,I может приЕягь решеЕие о

рассмотреЕии данного воIIроса в отсутствие рабошIик1 На заоедании Комиссии может

шрисугствовать уIIоJшомочЪнньй работником предстtlвитеJIъ. На заседание комиссии

моцrг приглашаться представители прокуратуры, органы исполIIительной власти

Неверкинского района, экýrrертньD( орг{lнизаций и другие,



4,11, На заседании Комиссии заспушиваются пояснения работника, рассматриваютсяматери,lлы, относящиеся к вопросам, вIотючеЕным в fIовестку дня заседания, Комиссия
вгIраве пригласитъ на свое заседание иньIх .]Tиц и засл}aшать их устные или рассмотретьписьменныg IIояснения.
4, 12, ЧлеНы КомисСии И лица' r{аствоваВшие В ее заседаНии, не вIIраве разглатrтатьсведеЕиlI, ставшие им известIIыми в ходе работы Комиссии.
4,1З, По итог.lм рассмоц)ения информации, Комиссия может цринrIть одЕо из следующих
решений:
- установить, что в рассмотренном случае
заинтересоваЕности работника, которая rrриводит
интересов;

не содержится призЕаков зrи,*rой
иJIи может привести к конфликту

- установить факт ЕаJIичи5I ли,*rой заинтересоваIIности работника, котOрая приводит илможеТ IIривестИ к конфлиКту интереСов. В этом Сл}iчае директор школы принимает меры,
направленные на предотвраrтiение ил урегулирование этого конфликта интересов.
4,14, Решение комиссии принимаются .rpo"ri- большинством голосов присутств}тощих
на заседании комиссии.
4.i5. При равенстве числа голосов, голос председаТельствуюIцего на заOедании комиссии
явлlIется решающим.
4,16, РешениЯ КомиссиИ оформляются протоколами, которые подfIисывают .IJT.IIы
Комиссии. Принявшие }ц{астие В ее заседаIrии, Решении Комиссии носят
рекомендательный характер.
4,17. В решении комиссии укЕ}зывilются:
- фамилиЯ) имя, отчество чJIеЕоВ Комиссии и других лиц. прис}"гствующих на заседании;- фамилия, имя отчество, должIIость работтrий в отношении которогс рассматриваетсявопрос о нарушении требований к служебному поведению или о нчцIIдIии личной
заицтересованЕости, которuш приводит или может привести к конф-iшжту интересов;- дата поступления информации в Комисоию и дата ее рассмотрения на заседании
Комиссии, существо информации;
- фамилия, имя отчество выст}.пивших на заседании лиц и краткое изложение ихвыступлений;
- содержаIiие ilояснений работника, в отношении которого рассматривался вопрос;
- источник информации, ставший основанием дпrI проведеншI Комиссии;
_ результаты голосования;
- решение и обоснование его rrринятия.
4,18, Члены Комиссии, нg согласные с решеЕие Комиссии, вправе в Irисъменном видеизложитъ свое мнецие, которое подJIежит обязателъному rrриOбщению к протокоJIу
заседаIiия Комиссии,
4,i9, Копии решения Комиссии в течеЕии трех рабо.мх дней со дIll{ его ,,ринятия
направJUIютсЯ работодателю, работнику, а также по решению Комиссии иЕым
заинтересованным лицаN{.
4,20, Решение комиссии можот быть обжаловано работником в 10-дневньй срок со дняврr{ения ему копии решеЕия Комиссии в порядке, rrр9дусмотренном закOЕодательством
Российской Федерации.
4,2LB случае возникновеЕия у работника личной заинтересов€tнности, которая приводит
или может привести к конфликту иЕтересов, в том числе в случае установления подобного
факта Комиссией, руководитель УчреждениlI:
- обязан пришIть меры по предотвраrr{ению или урегулированию конфликта интересов;
- ДОЛЖеН ИСКЛЮЧИТЬ ВОЗМОЖЕОСТЬ УЧаСТИЯ РабОТНИКа В приш{тии решений arо *оЪроaur, 

"которыми связан конфликт иIrтересов;
- вправе отстраниТь работника оТ должности (не допускать к испоJIнеЕию должностнъIхобязанностей) в период урегулирования конфrплкта 

""r"р".о".4,22, В сJIГIае установлениl{ комиссией обстоятельств, свидетельствующих о нilJIичии



пр}rзIIакоВ дисципJIинарЕого шроступка в действил( (бездейотвии) работника. В том тlисле

В Сл}п{ае неиспOльЗования llM обязанности сообщить цредставитеJIю ЕаниматеJш о.lшщrой
}аиЕтересОванностИ при исIIоЛнениИ должЕостНьж обязаНЕостейо которая может привести
к конфлпакту интересов, а также в слr{ае Еешриятия работником мер шо шредотвращеЕию

гакOго конфrмкга, директор SОСШ после ПОJýiЧеЕия от Комиссии соответствующей
пнформации может привJIеIIь работника к lрlсципJIиЕарноЙ ответствеIlносТи.

4.23. В сJгrrае установлениrI Комиссией факта совершениJI работником действиЯ
(бездействия), содержащего признаки адмшIистративного прtlвоЕарушеЕия ихи состава

престуIIлеЕия, rrредсsдатель Комиссии обязан rrоредать информацию о совсршеЕии

указанЕого действия (бездействия) и подтверкдающие такой факт документ в

IIравоOхраЕительные органы.
4.24. Решение комиссии? принятое в отЕошение работникъ хранится в его JIищ{ом депе.

4.25. ОрганизациоIil{о-техЕическое и докумеЕтационное обесгrеченио деятsJьности
Комиссии возлагается на сrrециалиста по кадрzlм.

5. Ответственность физических и юридических лцц
за коррупционЕые правонарушеЕпя.

5.1. Гражлане Российской Федерации, иIIострzшные граждаЕе и лица без граждаЕства за

совершеl{Ие корруrrционIIьD( правонарУшений несут уголовIrую, адмиЕистративIIую,

|раждаЕско-шравOвую п д{сциплиIrарную отвотственность в
законодательством Росоийской Федерации.
5.2. Фпзическое лицо, соверIIIившее корр}пциOнIrое гIравонарушенио, IIо решению сУДа

можеТ быгъ лишено в соо!гветствии с закоЕодатеJIьством Российской Федерации права

занимать определенЕые должности государственной и муяиципаьной сrryи<бы.

5,3. в cJýп{ae, есJIи от имеЕи или интерес{ж юридиtIеского лица осуществjrtются
0рганизация, подготовка и сов9ршение коррушшонпьD( правонарушений иJIи

прitвоIIарУшений, создающИх условиlI дJUI совершеЕрUI коррупциоЕЕьD( IIравоIIаруIшений, к
юридическому пицу могут быть применеЕы меры ответствеЕЕости в соответствии с

зЕжоЕодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррушрояное правоЕарушеЕие мер ответствен}Iости к юридическому
лицу Ее освобождаот от ответственности за данное корругrциоЕное гIравоIIар},шение

виновное физическое лицо2 pEtBHo как И привJIечеЕие к уголовной или иной
ответственЕости заданное корруrrциокrое правонарушеfiие юридичеOкое Jiицо.

б. Порялок вIIесения изменеIlий и (или) дополнеЕий в положенше.

б.1. Инициатива вЕесениrI изменений и (или) дополнений в настоящео положение может
ИСХОДltТЬ от оргtшоВ коллеги{lЛьногО уIIравленИя, предстr}витеJьньD( органов работников,
советов обуIаюrцихся, родителей (законньD( представитолей), адчrиЕистрации МБОУ ДО
ДОСШ с. Неверкино.
6.2. ИзменениЯ И (иша) допоJшониlI В настоящее Положение подлежат открьffому
обществеrrному обсуждению Еа педrгогическом совете мБоУ до дюсШ с. Неверкино.
6.З. Внесение изменекиlI встушают в сиJry с 1"rебного года, след}rющего за годом пршштия

решеЕия о вЕесе II.{и изменений.
б-4. ИзменениrI в настоящее положеЕие вЕосятся в сJýaчае пх одобрениrI органар{и

указаЕными в II. 5,1. и уrвержда}отся ftриказом директора,ЩЮСШ.

соOтветствии с


