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ПОЛОЖЕНИЕ
Об организации соц)удничества с пpaBooxpu*nr*iiffiffi органамн

МБОУ ДО ЛОСШ с. Неверкино

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настощее Положение опредеJuIет порядок взаимодействия с правоохр€}нитеJIьными
органами шо lrротиводействию корруlrции в МБОУ ДО ДЮСШ с. Неверкиво (далее

люсш)
1.2. Задачами взаимодействия явJI;Iются:
1.2.1. вьuIвлеЕие Е устранеЕие приlIин и условий, порождaющЕх корруrrцию;
1.2.2. выработка оптимальнъгх мехаяизмов защиты от IIроникновеЕия коррулции в

ЛЮСШ, снижение коррупционпьD( рисков;
1.2.3. создtlние единой системы мониторинга и информирования сотрудшков

правоохраЕитеJIъЕьD( орrанов rro проблемам проявлеЕия корр}шции;
|.2.4. антикорруuционная пропаганда и воспитание;
|.2.5. привлечеЕие общественности и правоохракительньD( органов, СМИ к

сотрудЕичеству по Boпpoc;llvl прOтиводействия корруIII1ии в цеJuIх выработки у
сотрудников IIавыков антикоррушциоIiltого поведения, а также формирование
нетершимого отIIошениII к коррупции.

1.З. Настошlее шоложение вступает в сиJIу с момента его утверждения приказом
д{иректора и действует до принятиr[ новOго.

2. ВИДЫ ОБРАЩЕIII4Й В IIРАВООХРАНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

2.1. Обращение * IIредпожеЕие, заlIвлениео жалоба, изложенные в IIисьмешной иrшт устной
форме и представленные в IIравоохр€IнитеJьные органы.

2.2.flvтсьменЕые обращения - это обршщенное HitзB€lllиe разлиrIньD( по содержаЕию
док)aментов, писем, выступаюшIих й исшольз}тощих в качgстве инстр},}{еЕта
оlrеративIIого информационrIого обмена между ДОСШ и правоохраЕитеJьными
оргаЕами.

2.3.Устяые обраrчения - это обращение, пост)шtlющие во BpeMlI JмIшого приема
директора ДОСШ или его заtчlеститoлей, у руководителей ипи залtестителей
правоохранительЕьD( оргаЕов.

2.4. Предложение - вид обраrцения, цель которого обратить внимание на необход{мость
совершеЕствов{tния работы оргаЕов, 0ргаЕизаций (предлрlаlяtий,, учреждениtl иsм
общественньur объединоний) и рекомендовать конкретные пуги и способът решеншI
поставленЕьD( задач.

2.5. ЗаявуеЕио - вид обраrцения, ЕагIравлеЕньй на рсализацию прав и интеросов ДОСШ.
Выражая шросьбу, заflвление может сигн{шIизировать и об определеняьD( недостатках
в деятельЕости органов, организший (предприятий, учреждеЕлй иrм общественньur
объединешлй). В отJIиIIие от предложениlt, в нем не раскрьтваются шуги и Ее
предIагаются способы решениrI IIостztвлеЕньD( задач.
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2.6. Жатrоба _ вид обращения, в котором идет peтrb о нарушении прав и интересов ýЮСШ,

В жалобе содержится шIформацшI о нарушении trрав и иIffересов 
"_"р::::_i'_::.,Э

BoccTa'oBn*rr"i, а такж; Ъбо""о**rr* критика в адрес органов, оргаЕизациИ

(предгrриятий, уryеждений иrш общественньпr объединений), дOJDкностньD( JIиц и

отдеJьньD( JIиц, в резуJIьтате необоснованЕъD( действий которьD( либо

необоснованногооТказаВсоВершениидействийIIроизошлонар}шIеЕиепраВи
иIIтересов ЛЮСШ.

З. IIОРШОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С IIРДВООЖДНИТЕЛЬНЫМИ ОРГДНДМИ

3.1.ДЮСШпринимаоТнасебяпУбли.*rособязатеJIъсТВосообIцатьВсооТВеТсТВУЮЩие
IIравоохранителъныО органЫ о сJгrIruЖ совершения корруIIционных trравонарушений,

0 которьD( работникам ДОСШ стад0 извесш{0,

з.2, дюсш ,rp"""*uo "u-""o, 
обязательство воздерживаться от каких-Jмбо санкций в

отношении своLil( сотрудников, сообrщлвших в IIравоохранитеJъные оргаЕы о ставшей

им известной в ходе выIIоJшениrI трудовьD( обязанностей информаrии о подготовке

иJIи ооверШении корРуIIционноГо шраво}Iарушения,

з.з, ответственность за свOевремонЕое обращение в ЕравоохрIшитеJьные органы о

поДГоТоВкеиJIисоВершеЕиикоррУшциоЕногопр_аВо}IарУшеЕWIВоЗлагаетсяЕаЛиц'
oTBeTcTBeHI{bD. за rrроr"*од*йствие коррупции в ЩЮСШ-

з.4. Ддминистрация дrосш п его сотрудники обязуются оказывать поддержку в

вьU{влении и расследоваЕии IIравоохраЕЕтеJIьЕыми органЕth{и фактов кOрр}rшдии,

ор*дор"о"*-u необходимыо меры по сохраЕонию и передаче в правоохраIIитеJьЕые

органы документов Е информации, содержащей данЕые о корр)дциOнньD{

IIравонарушениJtх.
3.5. АдплинистраIц{я ШОСШ обязуется Ее

сrryжебнъur обязанностей должностньшчrи

доIryскать вмешательства в вьшолнецие

JIицами СУдебньD( иJIи правоOхраЕитеJIънъж

органов.
3.6. Все письм9нные обраrшения к шредставитеJIям правоохраЕительньD, оргаЕов готовятся

иншщ€lторами обращелrий - сотрушиками ЩЮСШ,

з.7. Jfuца, oTBeTcTBeH[Iыe за предотвращеЕие корр)шционЕьD( нарушений несут

пepcol{aJlbЕylo ответственностъ за эффеюивность осуществлония соответств},ющего

взаимодействия.

4. ФОРМЫ ВЗДИМОДЕЙСТВИЯ С ПРДВООХРДНИТЕЛЬНЫМИ ОРГДНДМИ

4.1. оказание содействия упоJшомочеЕным представитеJUIм коЕтроJы{о-надзорньD( и

праВоохраниТеJIЬIIЬD(орГаЕоВIIрипроВ9ДенииимиинспекщионньD(проВерок
деятеJIьности ЩЮСШ rrо uoopocuдл шредулрежденияртrrротиводействия коррупции,

4.2. оказштие содействия упошIомоченIIым представитеJý{ý[ правоOхранитеJшIъD( оргаЕов

шри проведеЕии мероприятий IIо trресечеЕию иJIи расследованию корруIIционньж

,rр"arуrrп"ний, вкrлочая ошеративно-розыск{ые мероприlIтия,

4,3. Взаимrrо" aойиствие оо обr**rу 
"rrqор*аuией, 

консультаций, правовой fiомощи и

мероприятий шо предотвращению возникновения корр)шциогенньD( факторов,

4.4. ДдгинистрациJI и сотрудшки ДЮСш оказывают поддержку правоOхранитеJIъным

органаN{ ts вьU{влениИ И расследоваЕиИ фактов коррупции, предпринимают

необхо'Щмыемерыпосохран9ЕиюипереДачsВпраВоохраЕитеJьныеорГаны
документов и информации, содержilцей данные о коррупционЕъD( правонарушеЕиях,

4.5. Сотрулничество может осущоствJUIтъся и в других формах, кOторые соответств},ют

задачам Еастоящего Полохения,



5. зжлк)читЕльныЕположЕния
5.1. Внесение изменеlти-й и дошолЕеIIrй в настощее Положение осуществJIяgtся путём

подготовки проекта о вIIесеЕии цзмененй и дополнешлй.
5.2. УтверждеЕие BHocEMbD( изменений и доIIоJшений в Положение ос}ществляется после

trринятия решеяия Управллощего совета досш с trоспедующ{ь{ уfварждеЕием
11рик€lзом по образовательной оргаЕизации, шабо по flредставлеЕию

правоохрalнитеJьньD( оргilнов,


