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1" 0бщяе lrоложеЕиst
1. *fuстсящее IIоJIOкеýЕе о комиссl4Е Ео уреryлираванЁкt *fiоров между

участниками обрrвователъных отношенlЙ (далее - Положение) разработа}Iо в
сOответствии с Федера_пъным законом ат 29 декафя 201'2 года }l9 27З-ФЗ "0б
образовании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон Jф 273).
2. Комиссия
отн*шенкй ts

п0 уреryлированию споров между }пIастниками образовательных
МуяичипаJIъýом бюджетном образсвательном

дOýФJIýЕтелъвоге образсвания ýетско-юrrошеской спортивной
Неверки**о {да.жее ý*ýт*ýтtrý€ЁЁФ __ К*мяссlая" орrанизаrря} сsздаsтs{ в целfrж
уреryлирования рztзногласий между участниками образовательных отношений по
вФцрссам рёа{JIизации IтраЁа на образование, в т.ч. в случsях вýзникýовениrt
конфликта интересов педагогического работника, применениrI докальнъж
нOрмативньIх актов? нарушения Еорм профессиона-rrьной чести и достоинства
цедагоглtческIlгх работников (посягательства на профессионаJIьные честь и
достоиIlство гIедагогиltеских работников) (гlункт 4 части 1 статьи 43 Закона JФ
273} и нOрм профессиональной этики педагогическими работниками;
обжалования решений о применении к обу"lающимся дисциплинарного
взысканиfi, за искпючением ýпоров, дJIrt которъD( уýтановлен иной порядок
рассNlочеция <*>.

<*> В соответствии со статьями З81 - 382 Трудового кодекса Российской Федерации
неуреryлировt}нные разногласи5I межд/ работодатолем и работником IIо вопросаIu IIрименени;I
трудOвOг0 з&кOЕодатýJIьýтва и иЕьý( ýормативЕьDr правовъD( актоц содqржащ4х ýормы
тI}уд*вог0 Ераý& коJшективIIого доrФвора с*rдашеIIЕя, лOкаJьногO ýOрматиtsкOго актц
трудOý*г0 доrовера (в том tмсле об устжrовлеяиg иrIи изменеýЕtЕ ЕIrд}rвидуальнър{ условий
труда) рассматривtlются комиссией шо трудовым сIIорil{.

В сOOтветствии с чtlстью 1 статьи I i Фодера.lьного закоЕа "06 основах системы
rrрофилактики безнадзорности и цр€lвоЕарушений несовершеЕIIолетЕих* от 24 ЕюIIII 1999 г. М
120-ФЗ заrцита и восстаЕовление
прав и законIIБDI иЕтересов ЕесовершенЕолетЕID(обеспе.шtваетсякомиссией шо деJиlм
ЕФФвýршенкOýgЕýш. Е з€}аryrтё ш{ ýрав.
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3. Участниками образовательЕых отношений явJLЕются обl"rающиеся,
рýЁs8теýý {закоrткые креýставr.*тел*} ЕеýФýýрrЕеЕýаýежЕх обзrчатокlшсся,
педагогические работники и их представители, организации, осуществJUIющие
образователъчaю деятедьЕостъ. .

4" Наст*ящее Е*х*жехлие еЕ1эедеjýrет II8ряд{}к s*зданýя r* qрfiаýýзац!{и

работы Комиссии, ее функции и полномочия, реглrlмент работы, шорядок
приЕятия и оформления решений Комиссии.

5" Ffu*тgящее ýсýIожеЕее fiряЕято с у{етýм мкеýЁя ýýвете обlчаюшшкся
(протокол от 15.01 .2а26 JЧ9 1 и совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетнкх обl.лающIlDtся (да-rrее совет родутелей) (rrротокол ст
15.01 .2ОZб Nэ 1)

б. Изменения в Положение могуг быть внесены толъко с )лIетом мнениlI
совета обуrающlжся и совета родителей, а также по согласованию с
профсоюзЕым комитетом организации.

7. Комиссия руководствуется в свосй деятедьцости Конституцией
Ржслсйской Федерацик, ФедераJiьýьýд заксýsм ýс Z7З, а также др1rгIе{рr

федералъными законами, иными нормативными гrрa}вовыми актами Российской
Фелерации, законами и яными нормативнъtми цравовыми актами с5бъектов
Российской Федерации.. содержащими Еормы, реryлирующие отношения в сфере
образования} лок;lJIьными ЕOрмативными актами образовательной организациI4,
коллективным договором и настоящимПоложением.

II. IIорядок создания, состав и работы Комиссци

8. Комиссия сOздается прик€lзом руководитеJш организации из равногс
числа г{редставителей совершеннOлетнlD( обулающlD(ýя (rrри их наличии),
представителей trюдителей (законнъж представителей) несовершеннолетЕих
обl"тающгхся и представителей работников организации в коJIичестЕе Ее менее З
("рех) человек от каждой стороны.

9. ,,Щелегирование щредставителей )ruастЕиков образовательных
отношеrrиЙ в состав Комиссии OсJrIществтLЕется соответствеЕцо советом
обзrчающкхсяо сOветом родителей {законных представителей)
ýесовершеЕнодетниJ{ обучающlD{ся и гярофсоюзЕым комитетом оргаЕизациЕ.

1S, В состав Комиссия Ео уреryJIироваяЕю споров между Jrча€цrикslми
образовательЕьIх отношений в обязательном порядке вкJIючается представителъ
выборного органа соответствующей первичЕсй профсоюзной оргаFIизации. _

1 l " Састав Комл*осии фор**руется т;}ким образом, чтобьi искJIючить
возможность возЕикновения конфликта интересов, кOторый мог бы повлиять на
шршймаемые Комиссией pemeнKrt.

, 12, Срок полItсfuIOчий Комиссии - З года
tЗ. ý*срФчýое ýреIФащеýк9 IIолýOмочий члека Кспqвссни прgдусмýтре}l0 в

следующих сJýiчаях:
1} н€r o€HoBal**{lt JIиqЕого з€t IвJIеIтr{я IIJIеЕа Комкссии об кскJIюченЕи из ее

состава;
2) по требованию не менее 2l3 членов Комиссии, выра}кенному в

письменной форме;



3) в сл}л{ае прекращениJI членом Комиссии образовательных ипи
трудсЕьж отяошений с оргаýЕз: tlTtиefr,

|4, В слl.rае досрочЕог0 прекращеция подномочий члена Комиссии в ее
Ёýýýrв деýёгЕ{ру*тýя l*igй qFдстаsЕтеýь ý{}ýтвsтýтýJrff}щей катеrорни }пrsстннкýts
образовательЕых отнсшений в порядке, установленном rý.нктом 8 настоящего
ГfсложеЕия.

15. Члены Комиссии осуществJI;Iют свою деятелъность на безвозмездной
основе,

1S, К*маs*кя взбир*ет из Gв*ех} состаж кредffедетg}ж, зg*gе*тЕтеýj[
Ерýдседателя и секретаря

|7. Коорлкнацию деятелъноýтЕ Ko**Tcclteй осуществляет предsедатель,
избираемыЙ простым бодъшинством голосов Iшенов Комиссии из числа лиц,
входяшцD( в ее оостав.

18. Председатель Комиссии осуществJцет следдющие фуrlкции и
полномочиrI:

- расшределенЕе обязанностей между чдеЕамЕ Комиссии;
- уIверждение повестки заседаний Комиссии;
- созыв заседаний Комиссии;
- предаедатеJIьство на заседаЁII4ю( Коrrмссии;
* ý8ДrЖсЕ}ýýе ЕtrЮтOк*яов заседаr*эrЁ и иЕъrх исхедящIФ( д8чfмsЕтсв

Комиссии;
- sбщýЙ к*ýтý}ýJlъ за нýЕsяýеýЕем решеяжi, Ериýятых Кtrмиссией.
19. Заместитель председатеJuI Комиссии назначается решением

аредседатёлlI Комиссии из числй ее lшеноЁ.
20. Заместитель цредседатеJIя Комиссии ос)лцествJIяет ýледующие

функlши и г{олномочия:
1) коордиЕация работы IIJIенов Комиссlлл;
2) подготовка документов, вносимъIх на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей шредседатеJrя Комиосии в cJýпIae его

OTc)rTcTBиlI.

2l. Сецретарь Комисс,ии ЕазЕачается решением кредседателя КомиссЕи Ез
числа ее членов.

22. Секретарь Комиссии осуществJuIет слеý.ющие фуякции:
1) регистрация заявлений, посчдIивIIIIж в Колашлссr.по;

?} кнформир*в€}ние ЕшеЕов К*мисс}rи в срýк ýs Еtlздяее 5 раб*чюr дней
до дНя проведения зааедения Комиссии о дате, времени, месте и гIовестке
заседаншl;

З) ведение и оформленЕе протOкOлOв заседаний Комиссии;
4) составление выгIисок иэ протоколов заседаний Комиссии и

предоставление их JIицr}м и органам, ;rкваrrным в пункте 53 настоящего
ГI*яtзж*кяя;

5) обесгrечение течдцего xpaнeниll документов и материzl"лов Комиссии, а
тшffitе обеспечеЕие ID( сOхраЕносм.

23. Члены Комиссии имеют право:
1) }пIаствовать в подготовке заседаний Комиссии;



2) обратцаться к нредседателю Комиасии по вопрOсам, отЕосящимся к

комп€теЕции КФмr{сýии;
З) запрашиватъ у руководителя организации инфорМациЮ ПС ВОПРОСаМ,

относяшIимся к компетенции Комиссии;
4) в слуrае предшолагаемого отсутствиfi на заседаЕии Комиссии дOводитъ дс

*ý8деýrЕя К*п*к**жt свФе мЁеýЕе Е8 рассматFýваемым воýiюýаý{ в киgъменн*й

форме, кOторое оглашает ся назаседании и приобщается к прOтOколу;

5} выражатЬ в сJýrчае ЕессгласЕя с решением, принrIтым на заседании

комиссии, особое мнение в письменной форме, которое rrодлежит обязательному

приобщению к trротоколу заседания Комиссии;
б} вýglfflq"гь ЕредJr*]frеЕиrl ý* *$gершен*тtsOваI{шо *рlъвизе.ции раб*ты

Комкесии.- 
7.4" {Lтlеgы К*мисскн gбязавы:

1) уqаgтвOза?ь в зЕtsеданиrD{ Комиссии;
выпOлнять функции, возложенные на HID( в соответствии с настоящим

Положением;
2)

3)

функчий;

соблюдатъ требования закоЕодатеJIьства гIри ре€tлизации сBO}D(

В *Jýrча€ ЕозýЕжýвgЕllЯ у жý( кавфзшсКга ýнтfiрёсýв сообщать сý этоlд

председатеJIю Комиосии и отказываться в письменной форме от у{астиr[ в

сOответствующем засsдаЕии Комиссии-
25. Члены Комиссии не вправе разглашатъ сведения и соответýтв}тощую

информацию, гIоJýrченцую ими в ходе -YЕастkIя в работе Комисоии, третьим лицам.

III. ФункцилIл полномочия и прпнципы деятельЕости Комиссии

26. При поОтуппении змвления от rrюбого у{астника образователънъD(

отношеНий КомИссия oc)atrlecTBJuleT следуюшше функции:
r)

gтляожений;
рассмотрение жалоб на нарушеЕие уIастником образователънъD(

а) IIравил внуtреннего распорядка обуrающижая и иньD( JIокаJIъных

норматиВньж актов lTo вопросам оргжmзfi{ии и осуществJIениrI образовательI{ой

деятеjшIостЕ, устаýавJIив€lющЕх требования к обу*ающимся;
б} обраЗаваталъýьý( ýрагРаь{м оргiш{изации, в том чltýяе рабочих Ерограfu{м

зчебньп< пpelýfifiTа& щуFсOЕ;
в} кных ýOкал}Iъных }{ýршатýвЕьýt актýв ЕG вOЕрýсам реай1{зацаи ýрава на

в том числе устансвлsния форм, периодичности и порядкаобразование,
IIроведения текущего кOнтрOля успеваемости
обуrающихся;

и гrромежуточной аттестации

2) установление ЕаIIичия
fl едtж*гltчgск*Iв р*g*тттжса{* 

} ;

кпи отсугствия конфликта иЕтересOв

Еуяктом 33 части первой статьи 2 ФедерыrьЕого закона ]& 273

конфrшкт и11TqpecoB IIед€гоtи{Iескоm работника - это ситуация, шрЕ которой у rrедагогшIеского

работника rтри осуществлеЕии им профессиональной деятельЕости возЕикает личная

заинтересоваIfiIость в tIоJIrIении материалъиой вьгоды иJIи иЕог0 trреимущества и котOрая

вJIи;Iет иJIи мож9т IIовJIЕять на ЕадJIежащее испоJIЕение rrедагогическим работником

4}



профессионалыIъDt обязаяностей вследствие противореqиrl между его личной
заи!{тересOваЕЕOстъю и интересаlии обучающегOся, рOJIителей (законньD( IIредставителей)
ЕеgФЕýржеýЁ*яетýýlЁ *Фучаrшщкея"

З) сцраведливое и объективное расследование нарушения норм
профессионапьЕсЙ чести и достоинства IIедагогическрtх работЕиков
{поrжательýтв€} ýа ýрOфf,ýfý*ýелъýьýs чёgть ы дýЁтскýýтвс ЕедагоiЕчеýкю(
работников) и Еорм профессионаБной этики педагогическими работниками;

4) рассмотрение обжаловаgия решений о применении к обl"rающимся мер
дисциплинарного взыскания.

27. Комясýиr! ýе BTIpaBe оýJдq*ствJIять . рассмотрýяне и уреryдировЕж{и€ .

*ýsp*ý у{аýтýикФý *ýраз*ватеяъных *тrrошелплй ý ,другклл* }ЁастяикаI\,{и
отношениЙ в сфере образования федераьными государственными органами,
орГаЕами государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ ФедерацI4и, оргаЕами
местного самоуправления, работодатеJIями и их объединениrIми.

28. По итогiIIчt раýсNtотрениrI заявлений )rчастников обржователъных
с,,дн*rя**тя.й Kc}efreccýý иеяеет ffýsýуI*ща& ý*JIЕо&ýýчЕя: _

1) устанOвление н€IJIиIIия иlrи отсутствиrI нарушения уt{астниками
образовательЕБIх оlношеЕий локаIьных нормативньж актов ITo вопросам
реаJlИЗациИ Tlpa&a на образование, а также принrtтие мер IIо уреryлированию
сиryации;

2) принrIтие решения в цеjuгх уреryлирования конфликта интересов
педагогиrrеског0 работника при его нЕýIиlrии;

З) установление наlrичиll или отсутствиrI нарушеЕиrt Еорм
професоиональноЙ чести и достоинства педагогическrD( работников
(посягателъства на профессиOн€Lпъные честъ и достои}lство педЕ}гогических
работников) и норм uрофессиональцой этики педагагиqескими работниками,
пришIтие при н€шичии указаЕIlого нарушениrI

уреryлированию ситуации, в том числе решеýия
нецелесообразности применения дисциIшинарного взыскаЕия ;

4)

5)

отмена иJIи оставление в Gиле решения о црименении к обуrающимся
дисциплиt{арного взысканиrl;

выЕесеЕие рекомендацлй рЕхtдltчЕыfoI уиtстн-ик€}м образоватеJьньгх
отношеЕиЙ в целях уреryлирования или профиrактики повторЕого возникýовениlI
ситуации, ставшеЙ предметом спора, в том числе о необходимости организации
индивидуалъной гlрофилактической работы с обl^rающимися, их родитеJuIми
(законными представителяшrи) и ("r*) обрапIения в органы и учреждения системы
профилактики безнадзсрности и IIравонарJ.шений.

29. Г{рижц!ЕБ дgятеýьfi*sти КемиссIff{:
1) Принцип ryманизма человек явJIяется наивысшей ценностью,

подразумеваеt уважение итттересов всех }птаýтЕиков спорной сиryации,
2) Принцип объективности 

- предпоJIагает понимание опредепенной
субъективности тоЙ информации, с которой rrрIжодится работать цIенам
Комиссии, )rмение оценить степень этой субъективности, умение и стремление
минимизироватъ ваячrю субъективЕость, искажаюш{ую реапъное положеЕие деп-
ýажтъй шрýнх{кЕ II8држумевает *гrособвостъ абстрагирOв{lться от лrtrЕ{ьD(

установок, JIичнъIх целей, личньIх пристрастий, симпатий при содействии в
разрешff{ии спорOв, минимизировать влиlrние диtlньrх и IрупIIовьrх ш{терессв,

(посягательства) мер по
о целесообразности }Llrи



уýтановок, др. субъективнъж факторов на процесс и резулътаты исследования
кснфляктов.

З) Принцип комrrетеIлтпости предпоJIагает нЁIJIичие определенных 5rмений и
навыков решения конфликтньгх и сrrорЕьD( сиryаций} это способность IIJIенов
Комиссии в реапъном конфликте осуществJuIтъ деятелъностъ, направленную Еа
минимизацию деструктивных форм конфликта и rrеревода соци€tльно-негативньIх
конфликтов в социально-позитивное русло. Она шредставJuIет собой уровень
рЕIзвития осведомленности о диапазоне возможных стратегий конфликтующих
сторон и уtIение оказатъ содействие в реализации конструктивЕого
взаимодействия в коЕкретной конфлиrсгной ситуации, 

I

4) Принцип справедливости предлагаемые Комрлсспей меры шри разрешении
сшорньж и конфликтньrх сиryаций должны быть справедливыми, то есть
сýотtsетствоватъ характ8ру ц стегIенЕ общественной оýа*ности выявJIеЕного
trетатýЕЕ*го фа:rга, обствятельýтвам егý совершеЕЕя и ýЕlrкости tsиновtrsго.

З0. Комиссиlt имеет право:
1) ЗаПРаШИВатьУ}л{астников образоватеJьньIх отношений необходамые

дJuI ее деятелъности документы, матери€lЕы и гrнформацию;
2} устаЕавJIивать ýFýки цредст€lвJIеýЕя зацрашЕваепбых дФчдwентов,

матgриаJIов и rтяформации;
З) прOводить необходимые консультацЕЕ по рассматрив€}емым спорам с

rIастниками образовательнъD( отношений;
4) приглашать )ластников образовательнъIх отношений дjIrI дачи

разъясненяй,
31. Комиссия обязана:
1) объективно, шолно и всесторOЕне рассматривжъ обращение )лIастника

образовательЕых отношений;
2) обеспечивать соблюдение прав и свобод 5rчастников образователънъIх

отношений;
З} gтр*ýЕгься к урегуяr.хрsýеIý{r* разн*гласкй . Iтfеж(фr },:rаgжикамý

обржовательных отношений;
4} в сл}чае н€rjlичия уважительной црЕчины шропуска заýедаl;rия

з€ý{вктеýем ЕJгЁ тем лнцOм, действкя которого trодлежат обжелованЕю, пс их
гяросьбе пsрё$*сr.rть зi}сsдаýЕе Ёа другой срок;

5) рассматривать обращение в сроки, предусмотреýные пунктом 37
настоящего Положения;

6) шринимать решение в соответствии с заксЕOдательством об
образовании, лФкальЕБIми нормативfiьа,rи акгами орrаЕизации, ос)rIцествл*ощей
образовательЕую деятелъностъ ;

7) способствоватьрЕlзвитию бесконфликтнсго взаимодействияв школе;
8) содействовать социЕtJIъной реабилитации уIастников конфликтньж и

противоправных сиryаций с иýпользоваЕием восстановительньD( технологий,
профилактике конфликтньпс сиryаций в школе в сфере образовательных
отношении.



fV. Реrламент работы Комиссии

Комиссиязl. комиссиrI самостоятелъно опредолrrет порядок оргаЕизации своей
работы. Основной формой деятельноýти Комисоии явJuIются заседан}ш, ксторые

своеи

IIроводятся по мере необходимости.
ЗЗ. Заседания Комисý,ии прсвOдятся Еа оc}Ioвaшprи циЁьh4ецного зr}явJlениrl

* jIrýeýTЁEKa *ýр*зователънык *тж*кrgнвй, fiФýчýIЕtsIýег* яеЕt}Фsдств*ýно в
Комиссию иJIи в адрес р)aковOдитеJIя оргаЕизilIии, . с ).казанием IIрЕзнакOв

ýрав яа *браз**аrпте Е Jrý{rце} дsхIустжвIý*го указ*жiые Еаруж9ýЕýr,
34. В заявленииуказываются:
t} фамилия, йt\iýI, Фтчгество {при нiжичиЕ) заrtвЕтеля, а TaIФKe

ЕесOвершенЕолетIIего обl^лающегося, если заявителем явJI;Iется его родителъ
{законяъй представителъ) ;

2) оýпарив€}емые действиrI или бездействие }п{астника образовательньгх
отношеЕвil, а в ýJý/чае обжалования решения о применении к обу.lающемуся
ДисцшIлинарного взыскаЕиlI оспариваемые действия или бездействие совета
обуlающшхся и (или) совета родителей;

фамилия, иlvlя5 отчеств0 (при налкчии) )ruастЕика образовательных

з2.

з)

образоваяяе Еарушеfiа;
5)
35.

взшsкеýЕr{ уfi*ýlЕЕе Еа ýржказ рукоtsодктеýя fiргаЕжацirи, кrrторый *бжаяуется;
4) 0снования, по которым з€u{витель сЕIитает, что ре€lлизация его прав на

требования заявитеJIя.
В случае необходrдчrости в подтвершдеЕие своих доводов зitявителъ

ýрýii€}ý:lýт к заяжrёýяIФ s$rrтв€тgтв}i}ощк* дO-кумеýты и матерýýзIý дибо ю. копии.
Зб. Заявление, постуIтившее в Комиссrдо, подJIежит обязательной

регистрации с писъменным уведомJIением заяЁйтеля о сроке и месте fiроЁедеЕия
ЗааедаЕия дJIя рассмOтрения указанног0 заявления, либо отказе в его
раýсмOтрении в соответствии с пуЕктом З8 настоящего Положения.

-, гl
Jl. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подгýrнктами

1 5 пункта З4 настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в
течение 10 днеЙ со днlI IIодаIм заявJIениII} а в спучае подачи з€uшлениrl в
ка}rикулярное BpeMrI в течеЕие 10 даей с0 дня завершеIrЕя каЕикул.

З8" ýТр* Фтс}тстtsЕЕ в зiжвлеýЕ!{ иltф*рмаця*r, нреду*мсrrренной
ПOДПУнктами 1 - 5 пункта З4 настоящегс Положения, заседание Комиссии по ег0
рассмOтрёllию Ёе fiровOдится.

39. Участник образоватепъньD{ отношений имеет право лично
присутствовать при рассмотрении его зЕulвлениr{ на заседаЕии Комиссии. Лицц
чъи деЙствиlI обжаlryются в з€lllвлении, также вправе гIрисугствовать на заседании
Комиссии и давать ýOяснения.

В сгrrае неявки зzlrlвителrl на заседание Комиссии зz}rtвление рассматривается
в его отсутствие.

4g. Прк кеобходимо€ж н в цеJuD( в€естоIюнЕего и обкктивного
рассМотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашатъ на заседание
рУксводитеJш организации, иньIх участников образовательньIх 0тношений и (или)



иных заинтересованных лиц. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо

немýтиliироваЁный оlкж Фт показанlй не являются пр€ш[тствием дJI5I

рассмотр ания заявдения по существу,
41. По зашросу Комкссии р}ковOдителъ 0ргаЕизатlии в устанOвJIенrrый

К*м***еисй сFФк цр*д*тхэý}жет нý*6ХgДКý,f5ýе дýIry&{еýты-

42,ЗасеДание КоМиссиИ считаетСя правоМочЕым, еслИ Еа IteM присутствует не

менее Zl3 tдвухтретей) !шенов Комиссrж-
л l,}

+-f - *6есгrечеýýе д*ýтЁýьý*gтý К*мкссии

осуществляется в соответствии с локаJIьным нормативным актом организации,

оý)дцествJ15IIощей образовательIцaю деятелыIость, о комиссии uо уреryлированию
споров между )ru{астЕиками образоватеJrьЕъD( отношений.

Y Организация деятельпости Комиссии

44. Председатель Комиссии явJUIется председателъствующим, открывает

заседание, огJIашает состаЁ комиссии и существо рассматриваёмсго з€rявлеý}UI.

45. Гфедседателъствулощий разъясЕltет' заявителюl Дрfгим у{астникам
образовательньrх отнOшений, третьим лицам} уIаствующим в деле, их права и

обязанности согласно законодателъству Российской Федерации.
46. После разъяснения существа заlIвJIениrI выслушиваются мненI4я заявитеJI'I

и лиц, чъи действия обжаlгуотся в з€жвJIении.

4?" I]о*ле высryIIJIенкй участЕикss *бразователънъý( отýýжеI{ий им моryт

задавrlтьsя ут6lчýяюý{ие ý{}шр*ýы ýрЁдýедатеýем Ко*{Ilсýgи к ее SлSяаIvrя} а TaICIKe

сторонами спора друг друry.
48. Ход заседанюI фиксируется Секретарем Комиссии в протоколе заседаниrI.

49. По резулътатам рассмотрения заявления , и исследоваrтия всех

гIредставленнъD( дск,lзателъств} комиссиr{ в резупьтате открытогО голосованиýl

г{рýýýмаgт реш*ýffе-

YI.IIорядок принятия и оформлепия решений Комиссии

50. цо результатам рассмотрениrt заявлен}rя )rчаст}lика образователъных

отношеЕий КомиссЕя ilринимает решение в цеJшIх уреryлировi}ниrt рr}зногласии;
51. В сJIучае установлениrI факта нарушения права на образование

комиссия принимает решение, нацравленное на ег0 восстаЕовление, в тOм tIисле с

ts**Тl43жЁýнеIt{ #язанксс:и Е* yсTpaýgýrаI* выrIвJIехffiьж ЕIарушýЕки

обl"rающуrхся) родителей (законнътх представителей) несовершеннолетн}rх

обутаюIrtrихся и (итrи) работrrиков организацзи- ,

В *яучае нgобхедкм*стл* решеýЕе Коь*rссия мФ}кет сýдsрж*ть р8кýмеЁдации
о необходимоýти организац:rtи и гIроведении индивидуыIъной профилактической

рабоtы с Обl"rающямйся в соответствии с положýЁиgм об у{ете отделъfiьЖ

катеторий несOвýршенноJIетнID( в образователъной организации, а также с

рOд,IтеJUIми Е}IIiI иными закоI*{ыми шредставитеJUIми несовЕ)шеннолетнpж в

соответствии с законодательством Российской Федерации (в том числе органами и

у{реждеЕиями системы профилактики безнадзорности и правонарушений) "



52. Решение Ком исаиИ принимается открытым голосованием большиIIством

rýлоýоЁ ст 0бщего числа qfiе}rýв Комиссии, l'риЕ*вш}D{ }'а{астие в gаседаЕии, В

;;r"* равеистfiе гоJIсýоВ решеn*ие принимаетсЯ В ýодьзу ),частника

сýр*зев*тельЕых gжfiшерЕй, действия клк бездеЁgrвие кýтýрsfi} ýёýfiрЁsfiется} а

u orr1."u* обжалования решеЕия о IIрим€Еении к обуrающемуся дисциIlлиЕарного

взыскания - lз fiолБзу обуlающегося,
53. Решения Комиссии оформляются протоколами заседанпй, которые

подшисываются всеми присуtствующими членами Комиссии,

54 Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5

(пяти) рабочюr днеtlсO дЕя его гIроведевия шредоýтавJUIются заявитеJIю и JIицу, на

ооrорй Комиссией вOзложены обязанности ш0 устраЕению вьUIвленньIх

нарушений (В cJý4lae установЛениlI факта нарушени,I гIрава на образование),

руководитёJIю орган изащии, а также при ЕаJIичии зашроса совеry обуrыощ!D{ся,

советУ рOдитепей и (или) гrрофсоюзЕому комитету организации,

55. Решеяие Комиссии являgtся обязательным дýя всех )лtастников

образователь11ьгх отношений в орга1rизации и подлежит испоJIнению в срок,

ттредуýмотреннъй указанным решением,
5б-ВсýУче*еýJжпgдагогкчесrgйраб*т*rвкне€ФжасýIiсрешff}r}rýм

Комиссии по auo**y обращению, то оЕ может восIIолъзоваться правом на защиry

и вФсстаIIоЕпеI*FIе сЕýю( ЕарушенЕьж црев Е заксЕIlьIх pI*Tepeco* в tr}егЕоIIаJIьной

комиссии u0 уреryлированию споров между r{астIrиками образовательных

отношений и (или) в судебЕом порядке,

57.ВсJýryrаееспиДрУГие)л{астникиобразователъныхоТношениине
согласны с р*-a""*, Комиссии по своему обращению, то они моryт

ЁосIIФJIьзбваться ЕраЕсм fiа защит и восстаЕовлеЕие cBopD( IIарушеЕнъD( прав и

законных 
"rnr*p""oB 

в судебном порядке, а также в правоохранительЕые оргаЕы

гlри необходимости.
58. Срок хранения документов и материапов Комиссии в организации

составляет З (три) года.


