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О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЪЕОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГОГШIЕСКИХ РАБОТНИКОВ

I. Общие положения
1. Примерное rrоложеrlие о нормах профессиона_irьной этики

педагогических работников (далее - Положение) разработан0 Еа основаЕии
положений Констнтуции Российской Федерации, Трудового кодекса
Российской Федерации, Федерального закона ат 29 декабря 20|2 г. Ns 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерацяп>> {далее - Закон об образовании),
Федералъного закона от 25 декабря 2008г. }lb 27З-ФЗ кО цротиводействии
коррупции>> и ФедеральЕого закона ат 29 декабря 2010 г. Ng 4З6-ФЗ кО
заIците детей от информации, пршшняющей вред их здоровъю и ра:}витию>).2" FЪстояшре Положение содержит нормы профессаона.вьной этики
rrедагогиllеских работников, которыми рекомендуется рукOводствоваться шри
осуществлеЕии профессиона-rrъной деятельности педагогическим работнr,rrсам,
независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реz}JIизации шрава
педагогическ}D( работников на справедливое и объективIIое расследование
нарушениrI норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Еормы професеиональной этики педflгогических работников
З. ГфофессионЕtльнztя этика педагогиrIескю( работников

ýOвокупность моральньD( Еорм, оIIредеJUIющо( lD( отношение к своему
профессиональному долry и ко всем )д{астникам образователъных отношений.

Норшш профессиональной этики, предусмотреш{ые Законом об
образовании:

. обязанность педагогическID( работников следсвать требованиялоl
профессиона-гrьной этики (п.2 ч. 1 ст.48);

. закрепление норм профессиональной этики в лок€tпънъD( нормативных
актах образовательной организац ии {ч,4 ст.47};

. ответственность педагогическlD( работников за неисшолнение или
неFIадлежаrцее исполнеЕие обязанности по соблюдению норм
профессиона-rrъной этики (ч.4 ст.48).

4. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны
сOхраю{тъ честь и достоинство, присущие их деятельности. Педагогические



работники, созЕавая'ответственностъ перед государством, обществом и
гражданами, цризваны:

а) уважать честь 14 дOстоиЕство обl"rающихся pl других }..{астЕиков
обржователънъгх отношений;

б) искJIючать действия, связанные с влиflЕием какrос-либо личЕых,
имущественных (финансовых) и иЕых и}lтересов, IIреrrятствующих
добросовестному исполнению дол;rffIостных обяэанностеiт;

в) проявJuIть доброжелателъность, вежJIивость, тактичность и
вЕимателъностъ к обуrающимся, ш( родитеJIям (законньтм представителям) и
кOдлега]u;, 

1

r} ýрФяжжть увilжен!{е к куJ{ъryре мýогOнащtlс}ЕаJtъýог* Еарода
Российской Федерации, )дIитывать культурные и иные особенности
рЕlздшшьгх социgшьньD( |рупп, способствоватъ межнационапъЕому и
Iчежрелиг}lозЕому вза*лм*действиIо между обуrа:оIцимися;

д} Ее *казыfftть ЕреJЕrФчтýняr{ какmл-либо rтр*фес*ион{хJIънь{лd иJIЕ
ýФts{аJIъныftI Iруýýа}д ý срr:}нЕзациr{м, бытъ нез€iвI4сýмыми от вJIияЕиII
0тделъЕъlх |раждан, профессионаlrьнът;( ипи ЁсциаJIънъDI 1рупп и 0ргЕlнизаций,
соблюдать беспристрастность, исюIючаюцýrю возможность влияЕиlI на свою
крвфессв*яалýЕую деятеýьýость;

ж) соблюдать г{ри выпоJIIIении профессионаJIънъD( обязанностей

равеIIство гIрав и свобод человека и {ражданиЕq независимо о? пола, расы,
националънOсти, языка, проиýхOждениrI, имущественного и должностного
flоложения, места жительства, отнOшения к реJIигии, убеждений,
принадлежности к обществеЕным объединениям, а TaIoKe другЕх
обстоятелъств;

з) rrридержнваться аккуратног0 внешЕего видъ соответств)iющего
профессиоцшIъно1\'гу этикету, преподаваемой дисцшшш{е, задачам
реа.rrизуемой образовательной программы с )п{етом реJIигиозных,
нациOн{tлъЕьгх и культ)фных традиций в соответствии с действуюtцим
закоЕодательством Российской Федерации и закоЕодателъством субъектов
Российской Федерации, а также с у{етом индивидуitjьньгх особенностей
педагогЕческого работника;

и) соблсодатъ прав}tпа русского языка, щулътуру своей речи, не доIIускать
яýýsJьзýваЕЕrI яеirсрматявýои лексýки, оскорбителъяьпr
дяsкрЕмýнаIIионýьш( вýсказываýиЕ; ЕрfiдъявJlения ЕеýраЕФмерньD(
*ý*иненнй, & таюкё ]iтýюз, выраженкй ЕIIЕ дей*твЕй, ýреIжтgтвующих
нормЕtлъному общению или rrровоцирующих противоправное IIоведение, в
том числе при взаимодеiцоrвlяи с ]лIастниками образовательнъIх отношений
посредствOм информационно-телекOммуникационной сети <<Интернет>>, и

{ияи} Ерýграýе{ дJrя эдекчюЕýъгх вычисJIительЕЕх }fашин, кsторые
rтредназначýýý и {кли} исIIоJIьзуются для обмена электр*к{ыми ц;ообщенýями
(электронЕые мессенджеры);

к) воздерживатъся от рulзмещеншI в информационно-
телекомпdуникациоЕной сети <<Интернет>, в местах, доступных для детей,
информации, причитrяющий вред здоровью и (или) развитию детей;



л) избегатъ сптуацwй9 способных наltести вред чести, достоиЕству и

деловой ре11утации Еедагогического работнrтка и (или) организации,

осуществJIяющей образоватýльЕую деятельность, не терятъ самообладания,

coxpil{l1Tb спокойствие, не поддаваться на uровокации и старатъся избегать

кýЕфликr!ýýr сWчrаrýЕý;

м)принимаТъмерыпоЕеДоtryщениЮВоЗникноВени'I и уреryпированию

возникших слr{аеВ коЕфликта интересов, а также по {JUеUlIýчЕr1иlu

конфиденциаJIъности информации об обучающихся за разглашение которой

педагогические работЕики несут стветственностъ I4пи кOторая стапа им

известна в связи с исполнением своих доJDкнOстньIх обязанностей,
:

III. Реализация права педагогических работников на

справедливое п объектЕвное расследование нарушения

норм профессиональной этики шедагогпческих работников

5. ОбразовательЕая организация ýтремится обеспечить защиту чести,

достоинс тва иделовой регryтации ЕедагогшIеских работников, спOсобствоватъ

формированию благоприятного дJUI эффективной работы мор€шIъно-

псlD(ологического кJIимата, а также сIIравýд'Iивое объективное

расследование нарушения норм профессион€tпъной этики педагогических

работников.- 
6" Случаи нарушеЕиlt нсрм ýрофессиOЕашьнOй этики Еедагогических

рfiб*fi{якsý, уýтаýФж[*нýы]{ раздел8ж ý Еастаýщег0 ГIояожекия,

рассматриваются комиссией по уреryлированию споров между участниками

аýрж вательýыХ ýтн,63шежfiЙ, *вздаваgмФй в sргаЕизаIцrя, ссJщ€ствлlIющей

образоватеяъýуr8 деятеJьностъ, в ýOOтветýтвии с чаgтъЮ Z статъI4 45

Федера-rrъного закона от 29 декабря 2ап г. ],(l2 27з-ФЗ "06 образовании в

Российской Федерации".
Еорял*к раgsмýтрения инд!!tsýщrеýъI{ых трудовых сtrоtrюв в комк*сиях шо

трудовым сrrорам реryлируется в порядке, устаЕовленном главой 60

Трудового кOдекса Российсксй Федерацик, порядок рассмотреъмя

индивиДуаJIьIiых трудовых споров в судах - гражданским процессуаJIъным

законодателъством Российской Федерации,

7. Педагогргческий работник, Еретецдaющий на сIIраведJIивое и

объекrиrg8е расЁЯедожЕие IIарушеýЕя ýоръ{ п,р*фе**и{}ватльн*й зтики, ýI1раве

обратиться в комиссию по уреryлироваЕию споров между r{астЕиками

шо обеспечеrтrшо

образователъньIх отношениЙ.
8. В целrгх реализации IIрава педагогическID( работЕиков IIа

объективное расследоваЕие нарушениrI Еорм
СГIРаВеДJIИВОе И UUЪýкtсIБflt,Е pcrvr"Jrvлl

профессиональной этики 11едагогических работников в состав комиссии по

уреryлирOвЕшию споров между }п{астниками образователъных отношений в

обязательном порядке вкJIючается представитель выборного органа

соответствуюшей rr"р"*"ой профсоюзной организации (при наJIичии такOг0

органа).



9. В случае йесогласия педагогич€ског0 работника с решением
комиссии по уреryлllроваýию спOIюв междr JлIастIIик:}ми образовательньIх
отношений, невъшолнQниrt решеЕиrt комиссии по уреryлированию споров
междr утастникаirли образовательнъD( отношений, шесоответQтвиrI решениrI
комиссии п0 уреryлиtrюванию споров между }Е{астниками образователънъD(
отношений з€tконодательству Российской Федерации иJIи ЕежелЕlниrl
педагоrтпtеýкого работника шо каким-.шрrбо шршшнi}м обращаться в комиссию
по уреryjIированию
он имеýт щ)аво

споров междr
обратиться в

у{астниками образователъных отношений
региоЕЕ}Jьшую комиссию по заIщше

профессионапънсй честк ý дOgгýиЕстж Еедагsmrчеýкlq( работшков, и {илк) в
сул а также в IIравоохраЕитеJь}тые оргrlны при необходимости.


